
Аналітична довідка 

за результатами внутрішнього моніторингу якості освіти  

в Житомирському дошкільному навчальному закладі  №49« Дивосвіт»  

за компонентами: «Формування кадрового складу та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників», «Забезпечення ефективності 

професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних 

працівників», «Формування культури академічної доброчесності». 

у 2024-2025 н.р. 

Відповідно до абзацу дев’ятого частини третьої статті 41 Закону України 

від 6 червня 2024 року №3788 – ІX «Про дошкільну освіту», підпункту 16 

пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України , затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №630 (зі 

змінами) , ураховуючи лист Державної служби якості освіти України від 

28.11.2024 № 01/01 – 22/2541,  наказу МОН України від 04.03.2025 №407 «Про 

затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти», Положення 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі дошкільної освіти 

№49, наказу «Про організацію проведення моніторингу в закладі дошкільної 

освіти №49  від 04.09.2024 №82,  з метою виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості дошкільної освіти в закладі було проведено внутрішній 

моніторинг якості освіти за компонентами «Формування кадрового складу та 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників», «Забезпечення 

ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку 

педагогічних працівників», «Формування культури академічної доброчесності». 

Для вивчення та самооцінювання якості освіти та якості освітньої 

діяльності у 2024-2025 н.р. за зазначеними компонентами робочою групою 

використано методи збору інформації, рекомендовані Державною службою 

якості освіти. Інструментарієм для самооцінювання є опитування (анкетування 

батьків - 65 осіб, анкетування педагогів - 22 особи, анкетування працівників – 

12 осіб, анкетування медичних працівників - 2 особи), спостереження, вивчення 

документації; визначені рівні самооцінювання – високий, достатній, вимагає 

покращення, низький.  

Шкала оцінювання для визначення рівня 

1 бал    -    низький рівень 

2 бали -    потребує покращення 

3  бали -    достатній 

 4  бали -  високий 

Компонент «Формування кадрового складу та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників»  передбачав роботу за такими вимогами: 

 Кадрове забезпечення  

 Врегульованість трудових відносин 
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 Підвищення кваліфікації та створення необхідних умов для атестації  

педагогічних працівників 

Компонент «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння 

професійному розвитку педагогічних працівників» передбачав роботу за 

такими вимогами: 

 Забезпечення ефективності професійної діяльності педагогічних  

працівників. 

 Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, 

зокрема організації методичної діяльності. 

 Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу. 

 Педагогічна підтримка батьків 

  Компонент «Формування культури академічної доброчесності» 

передбачав роботу за такими вимогами: 

 Формування та утвердження культури академічної доброчесності. 

 

Для проведення  досліджень за даними компонентами 

використовували такі методи збору інформації: 

- анкетування учасників освітнього процесу; 

- спостереження за організацією життєдіяльності здобувачів дошкільної 

освіти та освітнім середовищем; 

- вивчення документації ДНЗ. 

Результати самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності закладу 

узагальнені у довідці з пропозиціями щодо удосконалення освітньої діяльності. 

Вимога 1.1. 

Кадрове забезпечення. 

Критерії оцінювання. 

1.1.1. Відповідність кадрового складу працівників закладу освіти штатним 

нормативам та типу організації освітньої діяльності 

Індикатори оцінювання 

1.1.1.1. В ЖДНЗ №49 здійснюються заходи щодо укомплектування кадрового 

складу відповідно до штатних нормативів та типу організації освітньої 

діяльності (наявність/відсутність вакансій) 

Методи збору інформації 

Вивчення документації 

Укомплектування кадрового складу в ЖДНЗ №49 здійснюється відповідно до 

чинного законодавства України, зокрема до штатних нормативів, Типового 

положення про дошкільний заклад та Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. Основні заходи включають: 
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 1. Аналіз потреби в кадрах 

Оцінка фактичної кількості дітей, груп, режиму роботи закладу. 

Визначення потреби у педагогічному, медичному, обслуговуючому персоналі 

відповідно до штатного розпису. 

2. Формування та затвердження штатного розпису 

Розробка штатного розпису згідно з Наказом МОН № 677 від 04.11.2010 (зі 

змінами). 

Узгодження з департаментом освіти. 

Внесення змін до штатного розпису в разі змін у структурі чи кількості груп. 

3. Пошук та підбір персоналу 

Залучення фахівців із відповідною освітою та кваліфікацією. 

Співпраця з центрами зайнятості, педагогічними коледжами, вишами. 

4. Прийняття на роботу 

Оформлення трудових договорів відповідно до Кодексу законів про працю 

України. 

Перевірка документів, що підтверджують освіту, стаж, проходження 

медогляду. 

Видача наказу про прийняття на роботу та ознайомлення з посадовими 

обов’язками. 

 5. Підвищення кваліфікації та атестація 

Забезпечення проходження курсів підвищення кваліфікації кожні 5 років. 

Проведення атестації педагогічних працівників відповідно до вимог Положення 

про атестацію педагогічних працівників. 

Участь у семінарах, майстер-класах, тренінгах. 

 6. Створення кадрового резерву 

Виявлення внутрішнього потенціалу працівників. 

Підготовка молодих спеціалістів. 

Планування замін у разі тимчасової відсутності працівників (відпустка, 

лікарняний тощо). 

7. Контроль та звітність 

Ведення особових справ працівників. 
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Подання звітності щодо кадрового забезпечення до департаменту освіти. 

Аналіз ефективності кадрового складу і потреб у зміні або доповненні. 

Рівень оцінювання –  4   бали 

Висновок: В ЖДНЗ №4 9відповідає кадровий склад працівників закладу  

штатним нормативам та типу організації освітньої діяльності. 

 

Індикатори оцінювання 

1.1.1.2. В ЖДНЗ №49 здійснюється перевірка відповідності кандидатів на 

посади працівників закладу. Всі педагогічні працівники, які призначаються на 

відповідні посади, мають необхідні документи, визначені законодавством для 

такого призначення. 

 

Рівень оцінювання – 4 бали 

1.1.1.3. Призначення, переведення на іншу посаду та звільнення з посади 

працівників дошкільного закладу №49 здійснюється відповідно законодавства. 

 

Рівень оцінювання   4  бали 

 

1.1.1.4. В ЖДНЗ №49 залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі 

(проведенні занять, інших заходів) здійснюється за рішенням керівника закладу 

Лариси ЮРЧЕНКО 

 

Рівень оцінювання -  4   бали 

 

1.1.1.5. Педагогічному працівнику, який не має досвіду педагогічної 

діяльності, та/або здобувану фахової чи вищої освіти, який проходить практику, 

для набуття педагогічної майстерності за рішенням керівника закладу освіти 

призначається педагог-наставник. У закладі дошкільної освіти №49 

налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм 

професійної співпраці 

Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються 

досвідом (конференції, публікації, майстер - класи, семінари, наставництво). 

Моніторинг налагодження практики педагогічного наставництва та інших форм 

професійної співпраці здійснювався шляхом вивчення документації та 

опитування (анкетування) педагогічних працівників. 
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У дошкільному навчальному закладі педагогічні працівники взаємодіють 

на засадах партнерства та підтримки у межах наставництва. Наставники серед 

досвідчених працівників для молодих педагогів, які передають початківцю свої 

знання, досвід.  

За результатами опитування всі педагоги ДНЗ позитивно оцінюють рівень 

педагогічного наставництва в закладі та інші форми педагогічної співпраці, 

100% педагогів вважають корисним для себе досвід колег. Однак аналіз анкет 

та вивчення документації дає можливість зазначити, що педагоги обирають 

досить одноманітні форми роботи під час обміну досвіду з колегами. 

Висновки: За результатами аналізу за всіма показниками стан педагогічної 

діяльності педагогів дошкільного навчального закладу вважати таким, що 

здійснюється на достатньому рівні.  

                                          Рівень оцінювання – 3 бали 

Пропозиції: 

- покращити роботу з використання практики педагогічного наставництва; 

-заохочувати педагогів до обміну досвіду з колегами шляхом 

різноманітних форм роботи: майстер – класи, відкриті покази. 

 

1.1.1.6. В ЖДНЗ №49 до педагогічного працівника, який виконує обов’язки 

педагога-наставника, застосовуються визначені рішенням керівника закладу  

один або декілька видів морального та/або матеріального заохочення і 

відзначення ( подяка, грамота). 

Рівень оцінювання –  3   бали 

1.1.1.7. Документи з кадрових питань, що супроводжують трудову діяльність 

працівників, формуються та ведуться відповідно до законодавства 

Рівень оцінювання – 3    бали 

1.1.1.8. Особові справи працівників формуються та ведуться відповідно до 

вимог Правил організації діловодства 

Рівень оцінювання – 4    бали 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

Вимога 1.2. 

ВрегульованІсть трудових відносин 

 

Критерій 1.2.1. 

3.2.1. Дотримання норм законодавства у трудових відносинах 

Індикатори оцінювання. 

3.2.1.1. Посадові обов’язки (Інструкції) в ЖДНЗ №49, графіки роботи 

працівників затверджуються та у разі потреби оновлюються на підставі наказу 

керівника Лариси ЮРЧЕНКО 

Рівень оцінювання -4    бали 

3.2.1.2. Працівники в ЖДНЗ №49 ознайомлені з правилами внутрішнього 

розпорядку, колективним договором, посадовими інструкціями, Іншими 

умовами праці, обсягом робочого часу та відпочинку, умовами та розміром 

оплати праці, тривалістю щорічної відпустки 

Рівень оцінювання -3    бали 

З.2.І.З. Працівники дотримуються установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку, колективного договору, трудового договору, професійних 

стандартів та посадових інструкцій 

Рівень оцінювання -  3  бали 

З.2.І.4. Педагогічні працівники в ЖДНЗ №49 за погодженням з керівником 

закладу Ларисою ЮРЧЕНКО  виконують методичну та організаційну 

діяльність поза його межами, зокрема дистанційно з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій ( в разі потреби) 

Рівень оцінювання -   4 бали 

3.2.1.5 В ЖДНЗ №49  застосовуються заходи матеріального та морального 

заохочення до педагогічних працівників для підвищення якості освітньої 

діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. Це 

подяки, грамоти за успішну та результативну працю, здобутки тощо. Потрібно 

працювати над матеріальним заохоченням працівників. 

Рівень оцінювання -   3 бали 

3.2.1.6. Працівники ЖДНЗ №49 долучаються до виконання робіт, не 

передбачених укладеним трудовим договором та/або посадовою інструкцією, 

на добровільних засадах 

Рівень оцінювання -  4  бали 
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Вимога 1.3 

1.3.1 Підвищення кваліфікації та створення необхідних умов для атестації 

педагогічних працівників. 

 Критерій оцінювання. 

1.3.1.1.  Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 

 

Індикатори оцінювання 

 

3.3.1.1. Педагогічні працівники в ЖДНЗ №49 самостійно обирають види, форми 

та напрямки підвищення кваліфікації відповідно до результатів аналізу 

розвитку власних професійних компетентностей та результатів освітнього 

процесу, а також з урахуванням потреб у власному професійному розвитку 

 

Рівень оцінювання – 4 бали 

1.3.1.2. В ЖДНЗ №49 план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

на рік формується на основі їх пропозицій (визначається вид, форма, суб’єкт 

підвищення кваліфікації, кількість годин і строки проходження). План 

затверджується педагогічною радою та оприлюднюється у визначений термін 

на сайті закладу. Вихователем-методистом ведеться облік результатів 

підвищення кваліфікації кожного педагога. 

Рівень оцінювання – 4 бали 

1.3.1.3. Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників встановлюється педагогічною радою 

Рівень оцінювання – 4 бали 

1.3,1.4. В ЖДНЗ №49 забезпечуються умови підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з 

надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, 

забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок 

Рівень оцінювання – 3 бали 

1.3.1.5. Педагогічні працівники систематично підвищують кваліфікацію 

(загальна кількість академічних годин протягом пяти років  становить 120 

годин) 

Рівень оцінювання – 4 бали 
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Критерій оцінювання 1.3.2 

Створення умов для атестації педагогічних працівників 

 

Індикатори оцінювання 

 

1.З.2.1. Атестація педагогічних працівників в ЖДНЗ №49 здійснюється згідно з 

Положенням про атестацію педагогічних працівників 

Рівень оцінювання – 4 бали 

1.З.2.2. У міжатестаційний період здійснюється система заходів, спрямованих 

на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників 

Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2024-2025 н.р. 

здійснювалося згідно з Річними планами підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників дошкільного навчального закладу №49 на 2024 та 2025 роки. 

Вихователем-методистом Жанною СИМБІРСЬКОЮ проводиться 

систематична робота з педагогами закладу щодо ознайомлення із різними 

формами підвищення кваліфікації та суб’єктами надання освітніх послуг з 

підвищення кваліфікації. 

Питання визнання підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

систематично виноситься на засіданні педагогічних рад.  

Протягом 2024-2025 навчального року  педагогічні працівники закладу 

підвищили кваліфікацію за різними напрямами та формами навчання. 

Так, курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників при 

Житомирському ОІППО пройшли: 

- Жанна СИМБІРСЬКА, вихователь - методист, 29.03.2024р.; 

- Ніла КАМЕНЧУК,  вихователь, 31.05.2024р.; 

- Оксана ОНИЩУК, керівник гуртка, 08.03.2024р.; 

-Ганна – Вікторія ПЛАХОТНІКОВА, музичний керівник, 11.10. 2024р. 

Протягом навчального року всі педагогічні працівники закладу 

підвищували кваліфікацію шляхом проходження на педагогічних платформах 

(ТОВ ВИДАВНИЦТВО "РАНОК", ГО "ПРОМЕТЕУС", ТОВ "НА УРОК", ТОВ 

«ВСЕОСВІТА» тощо) вебінарів, семінарів, тренінгів та інших видів навчання. 

Вихователем-методистом ведеться облік результатів підвищення кваліфікації 

кожного педагога. 

Методична робота закладу з педагогічними кадрами у 2024-2025 

навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня.  

Результативними та дієвими формами роботи з підвищення професійного 

рівня в ДНЗ стали:  

- педагогічні ради 
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  «Особливості організації освітнього процесу ДНЗ у новому навчальному 

році в умовах дії воєнного стану» ( вихователі презентували сучасне 

предметно – розвивальне середовище своїх груп, дидактичний матеріал та 

посібники до нового навчального року, що заслуговує на високу оцінку); 

«Формування основ психологічної безпеки та збереження ментального 

здоров'я дітей в умовах воєнного стану» ( вихователі поділилися досвідом 

роботи щодо ментального здоров’я та презентували  відео – ролики «Як 

вихователі ЖДНЗ №49 підтримують ментальне здоров’я дітей дошкільного 

віку», «Як педагоги дбають про своє власне ментальне здоров’я»).  

«Патріотичне виховання дошкільників засобами еколого – краєзнавчої 

діяльності» ( вихователі всіх вікових груп презентували відео – проєкти- 

Екологічні міні –екскурсії (спостереження) як засіб формування любові до 

рідного краю». Проєкти заслуговують на високу оцінку. 

Моніторинг якості дошкільної освіти. Вихователі звітували щодо проведеного 

початкового та кінцевого  діагностування дітей  та презентували дослідницькі 

міні - проєкти екологічного спрямування. 

 Інтерактивний семінар-практикум  

«Формування екологічної культури особистості дошкільника за допомогою 

спілкування з природою» (вихователі всіх вікових груп презентували  сучасні 

дидактичні ігри та посібники еколого – природничого спрямування, обмінялися 

досвідом роботи). 

Психологічні тренінги для педагогічних працівників  «Ментальне здоров’я у 

фокусі»( вихователь – методист Жанна СИМБІРСЬКА та практичний психолог 

Тетяна ЛЕВКІВСЬКА презентували відео – фільм «Ментальне здоров’я 

педагогів та дітей в ДНЗ». 

Упродовж року вихователі будували свою роботу з урахуванням поставлених 

на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні дошкільнят. 

Слід відмітити творчу педагогічну діяльність педагогів, які атестувалися у 

2025 році. Керівник театрального гуртка Оксана ОНИЩУК  прийняла активну 

участь в МО міста. Вона презентувала свій досвід роботи. Показала авторську 

виставу «Коли ще меблі говорили», а також виготовила декорації та театральні 

реквізити, пошила панно: «Якою буває осінь», «Зима у місті», створила театри: 

тростинної  2Д іграшки з багатошарового картону, іграшки-смикалки  

(маріонетки), ширму для настільного театру. 
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Вихователь раннього віку Ніла КАМЕНЧУК вивчала можливості 

мультисенсорного підходу для ефективного розвитку мовлення, пізнавальної 

діяльності та емоційної сфери дітей раннього віку, розробила комплекс вправ та 

занять з використанням мультисенсорного підходу для розвитку мовлення, 

мислення та моторики дітей раннього віку передбачає залучення різних органів 

чуття (зір, слух, дотик, смак, нюх) для покращення сприйняття, 

запам’ятовування та формування навичок, впроваджувала розроблені заняття в 

освітній процес, а також розробила методичні рекомендації для вихователів 

щодо використання мультисенсорного підходу в роботі з дітьми раннього віку. 

Упродовж року в ДНЗ здійснювалась робота методичної служби з 

самоосвіти педагогів, що проводилась за такими напрямками: 

- самоосвіта педагогів з різних аспектів життєдіяльності дітей; 

- ознайомлення з періодичною фаховою пресою; 

- поглиблена індивідуальна робота над науково-методичною темою 

досвідченими педагогами з різних аспектів  дошкільної освіти. 

Стан самоосвітньої діяльності кожного педагога  визначався під час 

вибіркового контролю та звіту педагогів про самоосвіту. 

Окрім самоосвіти в закладі використовувались й інші форми підвищення 

науково-теоретичного рівня педагогів: участь у методичних об’єднаннях міста, 

майстер-класах, вивчення педагогічного досвіду з актуальних проблем 

дошкільної освіти засобами Інтернет-ресурсів. Вихователі приймали участь у 

вебінарах та онлайн – тренінгах, за що отримували сертифікати. Також 

педагоги закладу (вихователь – методист Жанна СИМБІРСЬКА, Антоніна 

ЗАМКОВА, Аліна ДРАГАЛЬЧУК, Ірина МІНЕНКО, Вікторія ОБЕРЕМСЬКА, 

Галина ЧОРНА, практичний психолог Тетяна ЛЕВКІВСЬКА) доєдналися до 

проєкту  «Думай на рівних: комплексна програма соціально-емоційного 

розвитку та психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку». У його межах 

учасники пройшли навчання й отримали наставницьку підтримку й матеріали, 

необхідні для роботи з дітьми. Проєкт сприяє формуванню соціально-

емоційних навичок у дітей дошкільного віку, посилює професійні навички 

педагогів з питань соціально-емоційного розвитку та ментального здоров’я 

дітей дошкільного віку, розвиває навички батьків підтримувати стресостійкість 

і соціально-емоційне благополуччя своїх дітей. 

Плідно працювала творча група ДНЗ за темою: «Формування основ 

психологічної безпеки та збереження ментального здоров’я дітей дошкільного 

віку». На достатньому рівні було вдосконалено навчально-методичне 

забезпечення спрямованого на збереження ментального здоров’я дітей 

дошкільного віку; організація сучасного освітнього середовища в закладі, 

сприятливого для підтримки та збереження психічного здоров’я дітей; 
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розроблені та впроваджуються в практику роботи дошкільного закладу 

методичні рекомендації  для щоденної підтримки ментального здоров’я дітей 

дошкільного віку. Також розроблена система занять з формування основ 

психологічної безпеки та збереження ментального здоров`я, яку впроваджують 

вихователі всіх вікових груп. 

Результати анкетування педагогічних працівників свідчать про те, що всі 

педагоги закладу надають важливого значення підвищенню професійного рівня 

і педагогічної майстерності. Однак було виявлено, що вузькі спеціалісти 

закладу недостатньо залучаються до участі у роботі творчої групи ДНЗ.  

Наполеглива робота педагогічного колективу з питання підвищення 

кваліфікації, вдосконалення професійних навичок, опанування сучасних 

педагогічних технологій має якісні позитивні результати, відображені в 

результатах атестації педагогічних працівників закладу. 

З метою росту професійної майстерності  та підвищення професійної 

компетентності в 2025 році чергову атестацію пройшли педагоги: вихователь – 

методист Жанна СИМБІРСЬКА, вихователь Ніла КАМЕНЧУК, музичний 

керівник Ганна – Вікторія ПЛАХОТНІКОВА, керівник гуртка Оксана 

ОНИЩУК.  

Результати атестації педагогічних працівників закладу 

 

 

   № Категорія педагогів 

 Атестаційна комісія I рівня 

1 Вихователь – 

методист Жанна 

СИМБІРСЬКА 

відповідає займаній посаді, підтвердити 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» та  підтвердити педагогічне звання 

«старший вихователь» 

2 Вихователь 

Жанна 

СИМБІРСЬКА 

 

відповідає займаній посаді, підтвердити 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» 

3. Музичний керівник  

Ганна – Вікторія 

ПЛАХОТНІКОВА 

відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» 

2 Вихователь  

Ніла КАМЕНЧУК 

відповідає займаній посаді,  присвоїти кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії» 

3 Керівник гуртка 

Оксана ОНИЩУК 

 

відповідає   займаній посаді,  підтвердити педагогічне 

звання «вихователь - методист», встановити 12 

тарифний розряд 
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Наслідки атестації педагогічних працівників закладу протягом трьох 

останніх років позитивно вплинули на кваліфікаційний рівень педагогів. 

 

 

Отже всі педагогічні працівники закладу в повному обсязі реалізують своє 

право на підвищення кваліфікації та розвиток професійної компетентності 

шляхом проходження атестації, курсової перепідготовки, відвідування  

семінарів, тренінгів тощо. 

Висновки: стан діяльності педагогічних працівників щодо забезпечення 

власного професійного розвитку і підвищення кваліфікації, відповідає 

достатньому рівню. 

Пропозиції: 

Педагогічним працівникам: 

- продовжити роботу щодо забезпечення власного професійного розвитку і 

підвищення кваліфікації, відповідно до освітніх програм закладу; 

- залучати вузьких спеціалістів закладу до участі у роботі творчих груп. 

Рівень оцінювання – 3 бали 
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Вимога 3.1. Кадрове забезпечення 

Критерій 3.1.1. 

4+4+4+4+3+3+3+4   =   3,6 

              8 

Вимога 3.2.   Врегульованість трудових відносин 

Критерій 3.2.1. 

4+3+3+4+3+4     =   3,5 

           6 

         Вимога 3.3 Підвищення кваліфікації та створення необхідних умов для  

         атестації педагогічних працівників  

Критерій 3.3.1. 

4+4+4+3+4  =  3,8 

       5 

Критерій 3.3.2. 

4+3  =  3,5 

  2 

3,6+3,5+3,6     =   3,6 

    3 (вимоги) 

Компонент «Формування кадрового складу та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників»  передбачав роботу за такими 

вимогами: 

 Кадрове забезпечення – 3,6  

 Врегульованість трудових відносин – 3.5 

 Підвищення кваліфікації та створення необхідних умов для атестації  

педагогічних працівників – 3,6 

 

3,6 – достатній рівень. 
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ІV. Компонент «Забезпечення ефективності професійної діяльності, 

сприяння професійному розвитку педагогічних працівників». 

Вимога 4.1 Забезпечення ефективності професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

Критерій оцінювання  

4.1.1. Планування професійної діяльності, у тому числі планування освітнього 

процесу 

4.1.1.1. Індикатори оцінювання 

4.1.1.1. Педагогічні працівники розробляють перспективний план роботи  

4.1.1.2. Педагогічні працівники розробляють календарний план роботи  

4.1.1.3. Педагогічні працівники ведуть документи, що визначені у номенклатурі 

справ закладу освіти  

Моніторинг ефективності планування педагогами діяльності та якості 

організації освітнього процесу здійснювався шляхом вивчення документації, 

спостереження, опитування (анкетування) педагогічних працівників.  

У дошкільному навчальному закладі №49  робота педагогічних 

працівників регламентується календарним планом, який є основним для 

вихователя і складається на один день. Щорічно на установчому засіданні 

педагогічної ради приймається колегіальне рішення щодо вибору педагогами 

форм та структури плану, враховуючи досвід роботи педагогів, їх обізнаність з 

вимогами програми. Педагоги закладу планують свою роботу за програмою 

«Впевнений старт» (молодші, середні та старші групи) та програмою 

«Українське дошкілля» (вихователі раннього віку).  

Двічі на рік вихователем-методистом Жанною СИМБІРСЬКОЮ з метою 

отримання інформації щодо планування освітнього процесу та визначення його 

якості  аналізується його результативність та враховуються результати аналізу 

для вдосконалення освітньої діяльності. За результатами вивчення планування 

освітньої діяльності надаються рекомендації щодо його вдосконалення, 

визначаються шляхи щодо усунення недоліків у плануванні. За потреби 

проводиться повторна перевірка планів освітнього процесу . 

Результати вивчення планування дали можливість окреслити наступні 

аспекти: 

- у першій половині дня педагоги рівномірно розподіляють види активності 

за основними напрямами протягом дня залежно від бажань та інтересу дітей; 

- у плані передбачаються види дитячої діяльності, як організованої 

педагогом, так і самостійної (продуктивна праця, художня діяльність, гра, 

спілкування та ін.); індивідуальна робота з дітьми: новачками, тими, хто часто 

хворіє, має різні проблеми тощо; 
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- у перспективних планах щомісяця обов’язково передбачаються 

комплекси ранкової гімнастики (з ускладненням на другий тиждень), гігієнічна 

гімнастика, загартування, циклограми ігрової діяльності, сітка організованої 

діяльності, робота з батьками тощо.  

 Планування освітнього процесу та його результативність за підсумками 

моніторингу досягнень дітей відповідає освітнім програмам, за якими працює 

заклад, Базовому компоненту дошкільної освіти.  

З метою визначення ефективності планування та якості організації 

освітнього процесу було проведено анкетування 22 педагогічних працівників. 

За результатами анкетування можна зробити наступний висновок: всі педагоги 

долучаються до вибору форм та видів планування (100%); 22 педагогів (100%) 

вважають вид та форму планування освітнього процесу, схвалену педагогічною 

радою закладу, доцільною та ефективною; всі педагоги (100%) аналізують 

результативність освітнього процесу. 

Рівень оцінювання –3  бали 

Педагогічні працівники розробляють календарний план роботи 

 Рівень оцінювання –3  бали 

Педагогічні працівники ведуть документи, що визначені у номенклатурі справ 

закладу освіти  

Рівень оцінювання –3  бали 

Висновок: Ефективність планування педагогами діяльності та якість 

організації освітнього процесу знаходиться на достатньому рівні. 

 

Критерій 4.1.2. Реалізація освітніх та парціальних програм 

Індикатори оцінювання. 

4.1.2.1. Педагогічні працівники для реалізації освітніх і парціальних програм за 

кожним освітнім напрямом застосовують відповідні методики та технології, 

метода та засоби. 

Моніторинг застосування педагогічними працівниками сучасних технологій та 

методик в освітньому процесі, спрямованих на оволодіння здобувачами 

дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями 

здійснювався шляхом спостереження, опитування (анкетування) педагогічних 

працівників.  

Аналіз педагогічної діяльності в ДНЗ дав можливість зробити висновок, 

що педагоги  володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні 

особливості дітей, їх індивідуальні можливості; гнучко та варіативно 

застосовують різні форми та методи організації освітнього процесу. 

Позитивним є той фактор, що педагоги під час організації життєдіяльності 
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дітей реалізують компетентнісний підхід, що передбачає не тільки набуття 

знань, вмінь і навичок, а й розвитку і формування у вихованців здатності до 

практичної діяльності і творчого застосування набутих знань та досвіду в 

різних ситуаціях. 

Під час відвідування та аналізу освітнього процесу з’ясовано, що 

більшість педагогів використовують інноваційні технології, спрямовані на 

оволодіння здобувачами освіти такими ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями як рухова і здоров’язбережувальна, сенсорно-

пізнавальна, логіко-математична та дослідницька, природничо-екологічна та 

навички, орієнтовані на сталий розвиток, ігрова, мистецько-творча. 

 

Впровадження інноваційних технологій у освітній процес у ЖДНЗ №49 

 

Вікова група, вихователі Інноваційна технологія Автор (и) технології 

група раннього віку №2 (вихователі 

Інна КАНАРСЬКА, Ніла КАМЕНЧУК) 

Мультисенсорний підхід до 

організації освітнього процесу з 

дітьми раннього віку 

І. Карабаєва 

Всі вікові групи закладу «Освіта для сталого розвитку» в 

роботу з дітьми дошкільного віку. 

Розвиток мовлення дошкільників 

за мнемотаблицями, 

мнемоквадратами, 

мнемосмужками 

Спадщина В. Сухомлинського 

Проєктна діяльність  

Ознайомлення дітей з методами та 

прийомами теорії розв’язання 

винахідницьких завдань. 

Наталія ГАВРИШ,, 

Олена ПОМЕТУН.  

середня група №1 (вихователі: Галина 

ЧОРНА, Іванна КОТЕНКО), середня 

група №2 ( вихователі: Тетяна 

ГУМЕНЮК, Ольга ІГНАТЬЄВА) 

 STREAM – освіта – новий 

інтеграційний підхід до розвитку, 

виховання й навчання дітей). 

Катерина КРУТІЙ 
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старша група №1(вихователь: 

Антоніна ЗАМКОВА) 

  

Розвиток пізнавальної активності 

дітей шляхом використання 

коректурних таблиць. 

«Метод інтелектуальних карт в 

освітній роботі з дошкільниками». 

 

 

Наталія ГАВРИШ 

 

 

Тоні Бюзен 

молодша група №1 (Наталія 

ПАВЛУШИНА) 

Методика розвитку творчих 

здібностей на заняттях з 

малювання.  

Людмила ШУЛЬГА 

старша група №3 ( вихователі: Ірина 

МІНЕНКО, Вікторія ОБЕРЕМСЬКА) 

Сучасні інноваційні освітні 

технології формування логіко-

математичної компетентності 

дошкільнят  

 Технологія «Логічні 

блоки Золтана 

ДЬЄНЕША», коректурні 

таблиці Н. Гавриш; 

геоборди, танграми; 

Старша група №2 (вихователь Оксана 

КОСТЮК) 

LEGO-технологія ― чарівні 

цеглинки успіху. 

Оле Кірка Крістіансена 

Молодша група №2 (вихователь 

Жанна КЛИМЧУК) 

Ігрова квест-технологія в 

освітньому просторі 

 

Тетяна ЛЕВКІВСЬКА – практичний 

психолог 

«Розвиток психологічної 

готовності до шкільного навчання 

засобами ігрової діяльності «Хочу! 

Можу! Я це зроблю!»». 

 

 

Але в той же час варто більше приділити уваги формуванню соціально-

громадянської компетентності. 

Також варто зазначити, що орієнтуючись на індивідуальні особливості та 

потреби дітей, більше застосовувати елементами інноваційних технологій, а 

саме: нейропсихологічні прийоми, логоритміка, мнемотехніка, музикотерапія, 

коректурні таблиці, пісочна терапія, казкотерапія, ейдетика, нетрадиційне 

малювання, ТРВЗ тощо. 

Спостереження за організацією життєдіяльності дітей протягом року 

говорить про те, що педагоги здійснюють індивідуальний та диференційований 

підходи до розвитку, виховання та навчання кожної дитини. Форми та методи 
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роботи, що використовують педагоги відповідають віковим, фізіологічним та 

психологічним особливостям вихованців.  

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

4.1.2.2. Педагогічні працівники в ЖДНЗ №49 забезпечують здобуття дітьми з 

особливими освітніми потребами дошкільної освіти 

 

В ЖДНЗ №49 розпочали роботу щодо впровадження інклюзивної освіти.  

 

    У закладі наявна корекційна спрямованість освітнього процесу для дітей з 

особливими освітніми потребами, на основі співпраці педагогічного колективу 

з сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями. 

Архітектурна доступність для учасників освітнього процесу, зокрема і для осіб 

з особливими освітніми потребами частково забезпечена: є  3 кнопки виклику. 

Однак у закладі освіти не забезпечено безбар’єрного доступу до закладу ( 

відсутній пандус); приміщень (а саме можливості пересування між поверхами). 

У закладі освіти працює  практичний психолог, який виявляє дітей, які мають 

порушення в розвитку та потребують додаткової діагностики і консультації в 

ІРЦ. Наказом керівника затверджено розклад корекційно-розвиткових занять, 

графік роботи фахівця. Корекційно-розвиткові заняття проводяться у кабінеті  

практичного психолога. В закладі створюється ресурсна кімната з 

дидактичними засобами для дітей з ООП, які відповідають віковим 

особливостям й освітнім потребам. 

В закладі створено команду психолого-педагогічного супроводу. З дітьми 

дошкільного віку проводяться індивідуальні, корекційні програми за запитом 

батьків. Системно проводиться навчання батьків щодо взаємодії з дітьми через 

групові та індивідуальні консультації, підвищення рівня психологічної 

компетентності.  Оприлюднення, рекомендації практичним психологом у 

батьківських Вайбер групах та на сайті закладу. 

     Вихователь – методист Жанна СИМБІРСЬКА та практичний психолог Тетяна 

ЛЕВКІВСЬКА провели семінар – практикум на тему: «Формуємо готовність 

педагогів до роботи в інклюзивній групі». Під час семінару розкрили педагогам 

сутність інклюзивного навчання. Вихователі ознайомились з нормативними 

документами, що регламентують діяльність інклюзивних груп в ДНЗ, з 

ключовими елементами інклюзивної освіти, з категоріями основних освітніх 

труднощів у дітей з ООП, з сучасними практиками реалізації освіти дітей,  а 

також основними функціями вихователя та  асистента вихователя в інклюзивній 

групі. Вихователь – методист розповіла педагогам про структуру заняття в 
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ресурсній кімнаті, про ігри та вправи, які можна використовувати з дітками з 

ООП.  Вихователь – методист надала педагогам методичні рекомендації щодо 

співпраці вихователя та асистента вихователя в інклюзивній групі та 

використання сучасних практик реалізації освіти дітей з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивного навчання. Також поради педагогам: «У групі 

«особлива» дитина: як налагодити взаємодію» та «Формуємо батьківську 

команду в інклюзивній групі». 

      З метою належного психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП 

заклад освіти тісно співпрацює з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру 

(Перший ІРЦ): проводяться спільні заходи, семінари, навчання, систематично 

надається консультативна допомога. Окрім того встановлено виїзні засідання 

ІРЦ на базі закладу освіти. 

Робота проводиться, але на рівні, який потребує покращення – 2 бали. 

 

Рекомендації:  

1. Педагогічним працівникам та вихователю – методисту Жанні 

СИМБІРСЬКІЙ, практичному психологу Тетяні ЛЕВКІВСЬКІЙ  

забезпечувати здобуття дітьми з особливими освітніми потребами 

дошкільної освіти. 

2. Створити інклюзивне освітнє середовище, врахувавши індивідуальні 

потреби дітей. 

3. Адаптувати навчальні програми та методи відповідно до можливостей 

дитини.  

4. Налагодити співпрацю з асистентами вихователя, корекційними 

педагогами  для забезпечення ефективного розвитку кожної дитини. 

Це відповідає чинному законодавству України, зокрема Закону України «Про 

освіту» та «Про дошкільну освіту». 

 

Критерій 4.1.3. Проектування освітнього середовища для організації та 

здійснення освітнього процесу 

 

Індикатори  

4.1.3.1. Педагогічні працівники проектують та сприяють наповнюваності 

осередків у групових та інших приміщеннях, передбачених для безпосередньої 

діяльності з дітьми, для реалізації державного стандарту дошкільної освіти, 

вибраних чинних освітніх та парціальних програм. 

 

Освітнє середовище ЖДНЗ №49 в переважній більшості забезпечує реалізацію 

завдань програми та мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння 

різними видами компетенцій. У закладі створено предметно-просторове 
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розвивальне середовище, що відповідає в переважній більшості віковим 

особливостям та сприяє формуванню у них різних видів компетенцій 

здобувачів дошкільної освіти. Добір іграшок, посібників та обладнання для 

формування й облаштування безпечного розвивального освітнього середовища 

у закладі в переважній більшості відповідає вимогам. 

Середовище відповідає принципам безпечності, доступності, змістовності 

,насиченості, комфортності, динамічності. багатофункціональності, активності. 

Предметне середовище сприяє практичній реалізації особистісно-

орієнтованого, компетентнісного, діяльнісного, інтегрованого та інших 

сучасних підходів до організації та здійснення освітнього процесу. В групах 

наявні технічні засоби –  ноутбуки, принтери, ламінатори. Заклад достатньо 

забезпечений іграшками, посібниками та обладнанням для формування й 

облаштування предметно- просторового розвивального середовища, які 

відповідають встановленим вимогам, а саме Примірному переліку ігрового та 

навчально-дид. обладнання для ЗДО з дотриманням вимог Технічного 

регламенту безпечності іграшок (затверджений постановою КМУ від 11.07. 

2013 No515), Санітарного регламенту для ДНЗ. 

98% батьків задоволені станом приміщення та облаштуванням групових кімнат. 

Потрібно усунути такі недоліки в організації освітнього середовища: 

 недостатність матеріалів для дитячого експериментування; 

 непоміркованість умов забезпечення індивідуальної комфортності; 

 безсистемність у залученні дітей до трансформації середовища; 

 недостатність м’яких ігрових модулів, які діти викорисовували б, щоб 

створювати свій простір; 

 одноманітність наборів для конструювання; 

 стереотипність мислення педагога щодо кількісного накопичення 

предметів в осередках; 

 зонування групового простору на гамірні та тихі зони, облаштування в 

ньому осередків за інтересами. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

4.1.3.2. Педагогічні працівники використовують освітнє середовище як засіб 

стимулювання дітей до самостійної та спільної діяльності, зокрема для 

інтеграції в освітній процес дітей з особливими освітніми потребами 

В ЖДНЗ №49 педагогічні працівники використовують освітнє середовище як 

засіб стимулювання дітей до самостійної та спільної діяльності, зокрема для 

інтеграції в освітній процес дітей з особливими освітніми потребами 



21 
 

Педагогічні працівники ДНЗ створюють розвивальне освітнє середовище, яке 

сприяє активізації пізнавальної діяльності дітей, стимулює їх до самостійності 

та взаємодії в колективі. Вони організовують простір так, щоб дитина могла 

вільно обирати матеріали для гри, навчання чи творчості, що розвиває 

ініціативність та відповідальність. 

Зони активності (ігрова, пізнавальна, творча, дослідницька, сенсорна тощо) у 

груповому приміщенні облаштовуються відповідно до інтересів і вікових 

особливостей дітей. Матеріали в цих зонах відкриті для самостійного 

використання, що сприяє формуванню навичок самостійного вибору, 

планування дій, а також розвитку співпраці під час виконання завдань у групі. 

Крім того, педагоги моделюють ситуації, які заохочують дітей до об'єднання в 

малі групи для спільного вирішення завдань, використовуючи інтерактивні 

методи (проєкти, сюжетно-рольові ігри, ігри-драматизації). Вони виступають не 

стільки як керівники, скільки як партнери, фасилітатори, які підтримують 

дитячу ініціативу. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Критерій  

4.1.4 Аналізування та оцінювання результатів освітнього процесу 

 

Індикатор оцінювання. 

4.1.4.1. Педагогічні працівники систематично проводять педагогічну 

діагностику освітніх досягнень вихованців, застосовуючи методи оцінювання 

реалізації освітньої програми: спостереження, бесіда, вивчення продуктів 

дитячої діяльності, спеціальні ігрові ситуації, найпростіші тести.  

Критерії оцінювання: 

Оцінювання здійснювалося педагогами всіх вікових груп за освітніми 

напрямами Базового компонента дошкільної освіти: 

Особистість дитини (емоційно-ціннісна сфера, соціальні навички). 

Дитина в соціумі (взаємодія з дорослими та однолітками, культура поведінки). 

Дитина у природному довкіллі (знання про природу, екологічна культура). 

Мовлення дитини (розвиток мовлення, словниковий запас, зв’язне мовлення). 

Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі (мислення, уява, пам’ять, увага). 

Дитина у світі культури (естетичний розвиток, творчість). 

Гра дитини (ігрові вміння, взаємодія в грі). 

      Відповідне вивчення дало змогу отримати об’єктивну інформацію про 

всебічний розвиток дітей, надало можливості для аналізу результатів розвитку 

дітей та прийняття управлінських рішень про подальші перспективи її 
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успішного навчання і виховання та удосконалення умов освітнього процесу в 

закладі. 

В 2024 – 2025 навчальному році обстежено в ЖДНЗ №49 184 дитини – 76,7 

%  ( заг. 240) 

За результатами освітньої роботи – визначення рівня засвоєння знань (високий, 

достатній, середній, початковий). 

    Отже, в результаті проведеної роботи на початок та на кінець навчального 

року маємо такі якісні показники моніторингу рівня досягнень вихованців.  

( Складена аналітична довідка за результатами діагностичного обстеження 

дітей дошкільного віку в ЖДНЗ №49 (відповідно до вимог Базового компоненту 

дошкільної освіти) – 2024 – 2025 навчальний рік, яка додається). 

 

Рівень оцінювання – 4 бали 

4.1.4.2. Результати педагогічної діагностики освітніх досягнень вихованців 

педагогічні працівники ЖДНЗ №49 використовують для визначення перспектив 

розвитку кожного вихованця (Індивідуалізації освіти конкретної дитини) та 

оптимізації освітнього процесу у групі в цілому 

Рекомендації на наступний навчальний рік: 

1. З освітнього напряму «Мовлення дитини» 

 Облаштувати в групі мовленнєві куточки з тематичними іграшками, картками, 

дзеркалом. 

 Використовувати  ігрові методи стимуляції мовлення. 

 Артикуляційні та логопедичні вправи. 

 Виконання щоденних вправ для розвитку органів мовлення. 

 Вправи на розвиток фонематичного слуху, словникового запасу, граматичних 

конструкцій. 

  Індивідуальна робота з мовчазними дітьми 

 Поступове включення в мовленнєві ігри, створення ситуацій успіху. 

 Підтримка ініціативи дитини, заохочення будь-яких спроб висловитися. 

 Надання батькам порад щодо розвитку мовлення вдома: спільне читання, 

бесіди, рольові ігри. 

 Заохочення до щоденного спілкування з дитиною в різних побутових 

ситуаціях. 

2. З освітнього напряму «Особистість дитини» 

 Сприяти формуванню самостійності. Давати дітям вибір: у грі, видах 

діяльності, способах виконання завдань. 

 Формувати навички планування. Навчати дітей складати прості плани дій 

(що спочатку, що потім). 
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 Розвивайте емоційну саморегуляцію. Навчати називати емоції: 

використовуйте "емоційні картки", дзеркало. Практикувати емоційні 

паузи: «Дихай носиком, рахуємо до 5». 

 Вчити вирішувати конфлікти. Навчати використовувати фрази: «Мені не 

подобається…», «Я хочу…». 

 Допомагати знаходити рішення разом із дитиною, а не вирішуйте замість 

неї. 

 Моделювати поведінку. Обговорювати  власні емоції: «Я засмутився, 

бо…». 

3. Приділяти увагу підвищенню рівня володіння англійською мовою дітьми 

дошкільного віку у формі гри, використовуючи пісні, вірші, рухливі та 

сюжетні ігри, пальчикові ігри, ляльковий театр. Ознайомитись з методом Total 

Physical Response, який  допомагає дітям засвоювати англійську мову 

природним шляхом — у процесі рухової та інтерактивної діяльності.  

4. Створення безпечного та підтримуючого середовища для дітей з особливими 

освітніми потребами. Психологічно підтримка батьків, залучення їх до 

освітнього процесу: спільні заходи, обговорення прогресу. 

5. Вчити дітей грамотно висловлюватися українською мовою , виявляти інтерес 

та позитивне ставлення до української мови. Підготувати матеріал для 

україномовних хвилинок з дітьми старшого дошкільного віку, а саме: 

україномовні фізкультхвилинки, приказки, прислів’я, чистомовки.  

6. Продовжити впровадження медіаосвіти дошкільників в освітній простір. 

7. Варіативно застосовувати ефективні профілактичні інноваційні оздоровчі 

технології: елементи художньої гімнастики, пальчикова гімнастика, дихальна 

та звукова гімнастика, гідроаеробіка, психогімнастика, фітболгімнастика. 

8. Залучати дітей до оздоровчих технологій терапевтичного спрямування 

(арттерапія, піскова терапія, казкотерапія, сміхотерапія, музична терапія,  

кольоротерапія, ігрова терапія). 

 

Рівень оцінювання – 4 бали 

 

Критерій 4.1.5. 

 Розвиток інформаційно- комунікаційних навичок 

Індикатор 4.1.5.1.  

Педагогічні працівники впроваджують інформаційно- комунікаційні технології 

в освітньому процесі 
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Результати анкетування педагогічних працівників свідчать про те, що не 

всі педагогічні працівників володіють навичками впевненого користувача у 

використанні комп’ютерних технологій . 

Педагогічний колектив використовує в освітньому процесі сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології, готуючись до занять, свят, розваг, 

займаючись самоосвітою.  Педагоги використовують у роботі з дітьми 

презентації, електронні посібники, мультимедійні засоби (85%), виникають 

питання  проблеми під час застосування ІКТ ( 15%) педагогів. 

У своїй роботі педагоги (100%) використовують такі засоби інформаційно-

комунікативних технологій: комп’ютер, принтер, ламінатор, телевізор, 

магнітофон, портативна колонка. У кожній групі є телевізор. 

Освітній процес насичується такими видами інтерактивних матеріалів: 

відеоролики, відео фрагменти (фільмів, казок, мультфільмів), презентації, 

дитячі розвиваючі комп’ютерні ігри тощо. Варто зазначити, що під час 

використання ІКТ в освітньому процесі педагоги закладу неухильно 

дотримуються вимог Санітарного регламенту для дошкільних навчальних 

закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України24.03.2016 № 234 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України14 

квітня 2016 № 563/28693 з метою запобігання проблемам зору та серцево-

судинним захворюванням. 

Також варто зазначити, що педагоги використовують ІКТ в оформленні 

ділової документації, підготовці до методичних заходів.  Активно працюють в 

мережі Інтернет з питання самоосвіти та накопичення інформаційного 

матеріалу, ознайомлення із досвідом роботи педагогів України. 

Результати анкетування педагогів свідчать про те, що вони на 

достатньому рівні володіють інформаційно-комунікативними технологіями та 

активно їх застосовують в професійній діяльності.  

Рівень оцінювання – 3 бали 

Індикатор 

4.1.5.2. Педагогічні працівники застосовують цифрові засоби та електронні 

освітні ресурси під час професійної комунікації з батьками вихованців та 

колегами 

Педагогічні працівники ЖДНЗ №49 активно застосовують цифрові засоби 

та електронні освітні ресурси під час професійної комунікації з батьками 

вихованців та колегами. Педагогічні працівники створюють та використовують 

різноманітні освітні ресурси, але не на достатньому рівні, що вимагає 

покращення.  В ДНЗ  діє сайт, який є джерелом інформації навчального, 

методичного або виховного характеру для батьків вихованців та створені Viber 
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групи для батьків, у які вихователі надають інформацію про розвиток та 

виховання дітей, консультації, поради тощо. 

Зокрема, використовуються: 

Месенджери та електронна пошта — для оперативного інформування батьків 

про щоденні події, консультації, результати спостережень за дитиною; 

Освітня платформа ( Viber-групи) — для розміщення матеріалів, організації 

дистанційної взаємодії та обговорень; 

Соціальні мережі та сайт ЗДО — як засіб поширення інформації про життя 

закладу, освітні проєкти, заходи; 

Цифрові презентації, відеоматеріали, фотоальбоми — для візуалізації 

освітнього процесу, звітності та підвищення прозорості взаємодії. 

Таким чином, цифрові засоби сприяють підвищенню якості партнерської 

взаємодії між учасниками освітнього процесу, роблячи її сучасною, доступною 

та зручною. 

Висновки: за результатами опитування та аналізу анкетування 

педагогічних працівників дошкільного навчального закладу стан діяльності 

педагогічних працівників щодо створення та використання освітніх ресурсів 

можна вважати таким, що вимагає покращення. Спостерігається низька 

активність на електронних платформах та у фахових журналах власних 

публікацій педагогічними працівниками закладу. Відсутність у педагогічних 

працівників закладу власних сайтів/блогів. 

 

Рівень оцінювання – 2 бали 

 

Індикатор 

4.1.5.3. Педагогічні працівники орієнтуються в інформаційному просторі та 

дотримуються правил безпечної поведінки в цифровому середовищі 

(медіаграмотність, цифрова гігієна) 

Педагогічні працівники ЖДНЗ №49 орієнтуються в сучасному інформаційному 

просторі, виявляють критичне мислення під час споживання інформації, 

дотримуються принципів медіаграмотності та цифрової гігієни. Вони 

забезпечують безпечне користування цифровими технологіями, зберігають 

конфіденційність персональних даних, користуються перевіреними джерелами 

інформації та дотримуються етичних норм комунікації в цифровому 

середовищі. Працівники ознайомлені з основами кібербезпеки, навчають дітей 

основам безпечної поведінки в мережі (відповідно до вікових особливостей), а 

також взаємодіють з батьками щодо формування у дітей відповідального 

ставлення до медіа. 

Рівень оцінювання – 3 бали 
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Вимога  

4.2. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, зокрема 

організація методичної діяльності 

 

Критерій оцінювання 

4.2.1. Забезпечення методичної діяльності 

Індикатор 

4.2.1.1 Система методичної діяльності в ЖДНЗ №49 спрямована на реалізацію 

завдань програми розвитку та плану роботи на рік закладу освіти, підвищення 

якості освітнього процесу та якості освіти вихованців, формування та 

вдосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників, 

надання їм методичної допомоги 

Педагогічні працівники закладу щорічно приймають участь у конкурсах, 

виставках м. Житомира: 

• Переможці міського та обласного етапів виставки «Український 

сувенір», жовтень 2023, номінація «Українська народна іграшка», педагог 

Аліна ДРАГАЛЬЧУК; 

• Переможці міського конкурсу «добрих практик» «Сучасна освіта 

Житомира – 2024», грудень 2023, диплом ІІ ступеня, педагоги Антоніна 

ЗАМКОВА, Жанна КЛИМЧУК;  

• Участь  в обласному челенджі малюнків та відеороликів «Дякуємо 

Захисникам України!» (День подяки). 

• Участь у акції «Дякуємо Захисникам» з нагоди Дня захисників і 

захисниць України. 

• Участь в підвищенні кваліфікації за освітньою програмою «Освіта 

та піклування» 

• Онлайн-навчання в межах проєкту "Спільно до Навчання" від 

UNICEF 

• Участь у Всеукраїнського конкурсі «Годівничка». 

• Участь в благодійній акції Нацбанку України! «Смілива гривня» 

2023 

• Участь у тренінгу з інформування населення про ризики, пов’язані з 

мінами та вибухонебезпечними залишками війни. Представництво Датської 

Ради у справах біженців в Україні. 

•  Участь у тренінгу за програмою « Сприяння гендерної рівності та 

запобігання насильству в дошкільному дитинстві». Всеукраїнська громадська 

організація « Асоціація працівників дошкільної освіти». 

• Участь у тренінгу за програмою щодо психологічного супроводу та 

підтримки учасників освітнього процесу в умовах кризи в Україні. 
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Всеукраїнська громадська організація "Асоціація працівників дошкільної 

освіти". 

В 2023-2024 навчальному році  ЖДНЗ№49 є учасником проєктів 

«Психолого-педагогічна підтримка батьків, дітей та педагогів в умовах 

надзвичайної ситуації», «Культура безпеки», що реалізується Всеукраїнським 

фондом «Крок за кроком» за підтримки Дитячого фонду ООН в Україні 

(ЮНІСЕФ) та за сприяння Міністерства освіти й науки України. 

Важливим напрямком роботи колективу ЖДНЗ №49 протягом 2024-

2025р. стало волонтерство – підтримка та адресна допомога воїнам, що 

захищають нашу державу. Колектив, діти та батьківська громада активно 

долучається до різноманітних акцій з перших днів збройної агресії росії проти 

України. 

Протягом 2024 – 2025 навчального року ЖДНЗ №49 доєднався до проєкту  

«Думай на рівних: комплексна програма соціально-емоційного розвитку та 

психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку».  

Пропозиції: 

- активізувати роботу педагогів щодо розповсюдження власного досвіду, 

публікації його в друкованих та інтернет-виданнях; 

- спрямувати роботу щодо формування педагогами закладу власних 

сайтів/блогів; 

- активізувати діяльність щодо участі педагогів у Всеукраїнських 

конкурсах, заходах щодо пропагування особистої педагогічної майстерності. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Індикатор 

4.2.1.2. Забезпечується упорядкованість, доступність, сучасність, змістовність 

інформації, що задовольняє потреби педагогічних працівників у саморозвитку і 

професійному самовдосконаленні 

 

У ЖДНЗ №49 забезпечується упорядкованість, доступність, сучасність та 

змістовність інформації, що задовольняє потреби педагогічних працівників у 

саморозвитку та професійному вдосконаленні. 

Педагогічні працівники мають можливість постійно ознайомлюватися з 

актуальними нормативними документами, методичними рекомендаціями, 

новітніми педагогічними технологіями через інформаційні стенди, електронні 

ресурси закладу, участь у педагогічних радах, консультаціях, тренінгах, 

майстер-класах. 
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Використовуються сучасні цифрові засоби (інтернет-платформи, месенджери, 

спільні електронні документи) для оперативного поширення та обміну 

інформацією. 

Таким чином, створено умови для доступу до необхідної інформації з 

урахуванням потреб кожного працівника, що сприяє їхньому професійному 

зростанню. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Критерій оцінювання 

4.2.2. Методичний супровід професійного розвитку педагогічних 

працівників 

 

Індикатор  

4.2.2.1. Надається методична допомога педагогічним працівникам щодо 

підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми 

 

В ЖДНЗ №49 постійно надається методична допомога педагогічним 

працівникам щодо підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми. 

Методична робота здійснюється вихователем – методистом Жанною 

СИМБІРСЬКОЮ систематично та охоплює різні форми підтримки: 

індивідуальні консультації, колективні методичні заходи (педради, семінари, 

тренінги), перегляд занять з подальшим обговоренням. 

Педагоги забезпечуються сучасними методичними матеріалами, 

рекомендаціями, зразками перспективного та календарного планування, 

добірками ігор, вправ, розвивальних завдань відповідно до вікових 

особливостей дітей. 

Особлива увага приділяється впровадженню інноваційних підходів, 

використанню цифрових технологій, а також обміну досвідом між педагогами. 

Така підтримка сприяє підвищенню якості освітнього процесу та професійному 

зростанню вихователів. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Індикатор 

4.2.2.2. Надається методична допомога педагогічним працівникам з 

підготовки, проведення діяльності з батьками вихованців щодо розвитку 

дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом 

виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих 

навичок 
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У ЖДНЗ №49 систематично надається методична допомога педагогічним 

працівникам щодо підготовки та проведення діяльності з батьками вихованців. 

Методична підтримка спрямована на розвиток у дітей фізичних, 

інтелектуальних і творчих здібностей шляхом ефективного виховання, 

навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок. Педагогам 

надаються рекомендації, проводяться консультації, семінари, тренінги, 

організовуються методичні об’єднання, що сприяє підвищенню якості взаємодії 

з батьками та забезпеченню гармонійного розвитку дитини. У річному плані 

роботі плануються консультації з батьками, тренінги, загальні та групові 

батьківські збори. 

Моніторинг співпраці педагогічних працівників з батьками з питань 

розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечення постійного зворотного 

зв’язку здійснювався шляхом вивчення документації та опитування 

(анкетування) батьків, педагогічних працівників. 

Співпраця педагогічних працівників з батьками проводиться планомірно з 

забезпеченням постійного зворотного зв’язку. Однією з умов успішної роботи є 

залучення батьків до участі у справах закладу. 

 Педагоги закладу активно та ефективно спілкуються з батьками за 

допомогою соціальних мереж: групи у Viber, на сайті закладу, у Facebook, де 

постійно висвітлюються питання, які цікавлюють батьків та залучають їх до 

співпраці. Проводяться групові та загальні батьківські збори. 

У цьому навчальному році на загальних батьківських зборах, які 

відбулися в жовтні 2024 року та квітні 2025 року висвітлювалися 

адміністрацією закладу наступні питання: 

1. Організація роботи ЗДО щодо створення комфортних, безпечних, доступних 

та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей і праці завідувач 

Лариса ЮРЧЕНКО 

2. Про запровадження у закладі навчання дітей мінної безпеки (консультація-

інструктаж для батьків, вихователь – методист Жанна СИМБІРСЬКА). 

3. Права дитини та її захист від проявів будь-яких форм насильства, 

дискримінації, булінгу (цькування). Обговорення Плану заходів із запобігання 

проявам дискримінації та булінгу у ДНЗ (практичний психолог Тетяна 

ЛЕВКІВСЬКА). 

4. Круглий стіл «Ментальне здоров’я дітей під час війни». «Як допомогти 

дитині?». Базові правила, як підтримати дитину у стресовій ситуації, щоб 

стабілізувати її стан вихователь – методист Жанна СИМБІРСЬКА та 

практичний психолог Тетяна ЛЕВКІВСЬКА 

5. Вправи та техніки для роботи з дитиною. Що дорослі можуть зробити для 

дітей? Коли слід звернутися до фахівця? 
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6.Безпечність та психологічна комфортність освітнього середовища у ЗДО. 

Аналіз результатів анкетування батьків. 

На групових батьківських зборах вихователі всіх вікових груп надавали 

батькам інформацію щодо завдань, змісту програми, за якою працює група, та 

особливості організації освітнього процесу з дітьми  в умовах режиму воєнного 

стану. Також надавали рекомендації, поради батькам для щоденної підтримки 

ментального здоров’я дітей, про виховання культурно-гігієнічних навичок у 

дітей та як підтримати та зберігати психічне здоров’я дітей у період воєнного 

стану в країні. Пропонували батькам ігри та вправи для стабілізації емоційного 

стану у дітей. Картки сили від Світлани Ройз. 

Залучаються батьки до створення та удосконалення розвивального 

середовища в закладі дошкільної освіти, а також до проведення свят та розваг, 

акцій, конкурсів, виставок.  

Вихователі постійно спрямовують самоосвіту батьків з різних питань, 

стимулюють їх прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання. У 

процесі спілкування з батьками вихователі намагаються створити атмосферу 

довіри, врахувати особливості кожної родини.  

          На думку вихователів, налагоджена конструктивна комунікація та 

взаємодія між усіма працівниками ДНЗ – 100% 

Вихователі задоволені психологічним кліматом у закладі – 100% 

Вихователі співпрацюють з батьками на достатньому рівні, використовуючи 

при цьому: індивідуальні, наочно – письмові, групові форми роботи з батьками 

– 100% 

Виникають труднощі у роботі з батьками у молодих педагогів, у яких ще не 

достатньо досвіду по налагодженню співпраці з батьками – 85 % 

 Результати анкетування педагогічних працівників дають можливість 

стверджувати, що всі працівники ДНЗ працюють у партнерстві один з одним, 

але співпраця з батьками на достатньому рівні: 

- пасивність деяких батьків у житті закладу; 

- недостатня підтримка вихователів з боку батьків; 

- недовіра та конфлікти. 

Пропозиції: 

залучення батьків до спільних проєктів життя групи; 

спільне обговорення методів виховання; 

надання практичних порад;  

потрібно покращити співпрацю з батьками , створити атмосферу довіри 

та відкритого діалогу. 

 Висновки: Таким чином, за результатами вивчення документації, 

опитування батьків та педагогів  щодо співпраці педагогічних працівників з 
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батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечення 

постійного зворотного зв’язку вважати таким, що відповідає достатньому 

рівню.                                        Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Індикатор 

4.2.2.3. У закладі освіти дотримуються засад академічної свободи педагогічних 

працівників 

У ЖДНЗ №49 дотримуються засад академічної свободи педагогічних 

працівників. 

Педагоги мають право самостійно обирати форми, методи та засоби навчання й 

виховання, відповідно до освітньої програми закладу, державних стандартів та 

вікових особливостей дітей. Забезпечено можливість вільно висловлювати 

професійну думку, впроваджувати інноваційні підходи та авторські розробки. 

Адміністрація закладу підтримує професійну ініціативу педагогів, сприяє 

їхньому саморозвитку, участі в семінарах, тренінгах, творчих групах. Усі дії 

спрямовані на розвиток якості освітнього процесу та забезпечення прав дітей на 

якісну дошкільну освіту. 

 

                                    Рівень оцінювання – 3 бали 
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Вимога 

4.3. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу 

 

Критерій оцінювання 

4.3.1 Дотримання принципів партнерської взаємодії з учасниками освітнього 

процесу 

Індикатор оцінювання 

4.3,1.1. Взаємодія педагогічних працівників з дітьми ґрунтується на принципах 

гуманізму й творчого підходу до розвитку особистості кожної дитини, її 

активної участі у різних видах діяльності, з урахуванням індивідуальних 

особливостей, потреб і можливостей дитини 

Педагоги нашого ДНЗ діють на засадах педагогіки партнерства, а саме:  

педагоги спільно з батьками та дітьми планують і реалізують освітній 

процес. Батьки є активними учасниками освітнього процесу.  Відкритий і 

довірливий діалог між вихователем і родиною. Спілкування відбувається на 

засадах доброзичливості та взаєморозуміння. Усі учасники освітнього процесу 

мають рівні права на висловлення думки та прийняття рішень. Педагоги 

допомагають дітям розпізнавати та виражати емоції; створюють безпечне 

емоційне середовище; вчать дітей співчуттю, взаємодопомозі та повазі до 

інших. Під час режимних моментів  педагоги створюють ситуації вибору для 

дитини; використовують методи активного слухання; залучають батьків до 

спільних заходів і проєктів. Дитина почувається захищеною, важливою та 

впевненою у собі. 

Рівень оцінювання – 4 бали 

 

Індикатор оцінювання 

4.3.1.2. Педагогічні працівники діють на засадах конструктивної співпраці з 

колегами 

Рівень оцінювання – 4 бали 

 

Індикатор оцінювання 

4.3.1.3. Педагогічні працівники взаємодіють з батьками на принципах 

педагогіки партнерства, надають їм рекомендації щодо розвитку, виховання та 

навчання їхніх дітей 

Моніторинг співпраці педагогічних працівників з батьками з питань 

розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечення постійного зворотного 

зв’язку здійснювався шляхом вивчення документації та опитування 

(анкетування) батьків, педагогічних працівників. 
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Співпраця педагогічних працівників з батьками проводиться планомірно з 

забезпеченням постійного зворотного зв’язку. Однією з умов успішної роботи є 

залучення батьків до участі у справах закладу. 

 Педагоги закладу активно та ефективно спілкуються з батьками за 

допомогою соціальних мереж: групи у Viber, на сайті закладу, у Facebook, де 

постійно висвітлюються питання, які цікавлять батьків та залучають їх до 

співпраці. Проводяться групові та загальні батьківські збори. 

Рівень оцінювання –  3 бали 

 

Індикатор оцінювання 

4.3.1.4. Забезпечується можливість батьків брати участь в освітньому процесі 

разом зі своїми дітьми за попереднім погодженням з керівником закладу освіти 

Так, у ЖДНЗ №49 забезпечується можливість батьків брати участь в освітньому 

процесі разом зі своїми дітьми за попереднім погодженням з керівником 

закладу . Батьки активно приймають участь у освітньому процесі закладу. 

Рівень оцінювання –  3 бали 

 

Вимога  

4.4. Педагогічна підтримка батьків 

 

Критерій оцінювання 

4.4.1 .Забезпечення педагогічної підтримки батьків щодо розвитку, виховання 

та навчання дітей 

Індикатор оцінювання 

4.4.1.1. Проводяться консультації для батьків (педагогічні (методичні), 

психологічні, інформаційні тощо) за темами, які є найбільш актуальними та 

затребуваними за результатами освітнього процесу 

Так, постійно батькам надаються консультації, поради, рекомендації 

(педагогічні (методичні), психологічні, інформаційні тощо) за темами, які є 

найбільш актуальними та затребуваними за результатами освітнього процесу. В 

річному плані закладу плануються консультації для батьків, загальні та групові 

батьківські збори, наради. Протягом року вихователь – методист закладу Жанна 

СИМБІРСЬКА, практичний психолог Тетяна ЛЕВКІВСЬКА, вихователі всіх 

вікових груп надають батькам корисні поради які є найбільш актуальними та 

затребуваними за результатами освітнього процесу ( сайт закладу, у Viber,  у 

Facebook) 

Рівень оцінювання –  3 бали 
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Індикатор оцінювання 

 

4.4.1.2. Проводяться освітні заходи (курси, семінари, тренінги тощо), 

спрямовані на отримання практичних навичок батьками щодо розвитку, 

виховання та навчання дітей 

Так, у ЖДНЗ №49 проводяться освітні заходи (консультації, семінари, тренінги 

тощо), спрямовані на отримання практичних навичок батьками щодо розвитку, 

виховання та навчання дітей. Цікавим був проведений для батьків вихователем 

– методистом Жанною СИМБІРСЬКОЮ та практичним психологом Тетяною 

ЛЕВКІВСЬКОЮ  тренінг на тему: «Психологічний супровід та підтримка 

учасників та учасниць освітнього процесу в умовах кризи в Україні». Проект 

реалізувала Всеукраїнська громадська організація "Асоціація працівників 

дошкільної освіти“ у рамках СПІЛЬНО — програми Дитячого фонду ООН 

(ЮНІСЕФ) для підтримки сімей з дітьми, які постраждали від війни. Програма 

СПІЛЬНО об’єднує зусилля ЮНІСЕФ з урядом, місцевими органами влади, 

громадським сектором та бізнес-партнерами заради кожної дитини в Україні». 

Також батьки були активними учасниками проєкту «Думай на рівних».  

Тренінг «Як зберегти ментальне здоров’я та оптимізм під час війни». 

Активно батьки долучаються до конкурсів, які проходять в ЖДНЗ №49: 

 участь в ІХ Всеукраїнської благодійної акції «Нарру Гав для Сірка»,  

допомоги безпритульним тваринам «Щаслива лапа»; 

 участь у виставці – конкурсі щодо відзначення 1140 – ї річниці від дня 

заснування м. Житомира «Малюнок про місто». 

 участь у ІІ Книжковому форумі «Відсіч. Без бар’єрів» . 

 участь в акції «Каштани для ЗСУ» 

 участь в акції «Вареники для незламних» - 1050 вареників, малюнки в 

шпиталь. 

 участь в акції «Захисників вітаємо – дарунки відправляємо» ( з 27.11.2024 

– 03.12.2024) 

 участь в акції «Захисника вітай, дрона їм передавай». Збір коштів на 

РЕБИ.  

 участь в акції «Щаслива лапа». 

 участь в акції зі збору монет, метою якої є збір коштів для допомоги 

українським військовим, які постраждали внаслідок бойових дій. 

 участь в  обласному  Всеукраїнському конкурсі «Годівничка». 

 участь у Всеукраїнському конкурсі «Український сувенір». 

 участь в обласному конкурсі  дитячого малюнка «Дякую за твій захист». 

 участь у всеукраїнському конкурсі дитячих малюнків на космічну 

тематику «Експедиція незвіданими світами». 
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Також батьки приймають активну участь у проєктах, які вихователі проводять з 

дітками, такі як: 

- міні – проєкти з дослідницької діяльності; 

- арт- проєкти; 

- проєкти з патріотичного виховання; 

- проєкти з народознавства 

 

Але не всі батьки є активними учасниками освітнього процесу. Це питання 

потребує покращення.  

Рівень оцінювання – 2 бали 

Індикатор оцінювання 

4.4.1.3. Систематично надається батькам інформація про навчально-методичне 

забезпечення для здобуття дошкільної, освіти 

Так, у ЖДНЗ №49 систематично надається батькам інформація про навчально-

методичне забезпечення для здобуття дошкільної, освіти через індивідуальні, 

групові консультації, на сайті закладу, у Viber,  у Facebook. 

Рівень оцінювання – 3 бали 
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Вимога 4.1. – 3,02 

Критерій 4.1.1   

3+3+3 =3 

 3 

Критерій 4.1.2   

3+2 =2,5 

   2 

Критерій 4.1.3   

3+3 =3 

   2 

Критерій 4.1.4   

4+4 =4 

  2 

Критерій 4.1.5   

3+2+3=  2,6 

  3 

 

3+2,5+3+4+2,6 = 3,02 

5 

 Вимога 4.2 - 3 

Критерій 4.2.1.            Критерій 4.2.2.            

3+3=  3                             3+3+3  = 3 

  3                                          3 

Вимога 4.3. – 3,5 

Критерій 4.3.1.   

4+4+3+3=  3,5 

  4 

Вимога 4.4. – 2,6 

Критерій 4.4.1.   

3+2+3=  2,6 

  3 

3,02+3+3,5+2,6  = 3,03  (достатній рівень) 

 4  

 

IV. Компонент «Забезпечення ефективності професійної діяльності, 

сприяння професійному розвитку педагогічних працівників» 

3,03 (достатній рівень) 
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Компонент «Формування культури академічної доброчесності» передбачав 

роботу за такими вимогами: 

Вимога 5.1. Формування та утвердження культури академічної 

доброчесності. 

Критерій оцінювання.  

5.1.1. Забезпечення умов для дотримання академічної доброчесності 

 

Індикатор оцінювання 

5.1.1.1. У закладі освіти здійснюються заходи щодо формування культури 

академічної доброчесності та протидії фактам її порушення для всіх учасників 

освітнього процесу  

 

У ЖДНЗ №49 здійснюються системні заходи щодо формування культури 

академічної доброчесності серед усіх учасників освітнього процесу. 

Педагогічні працівники ознайомлені з принципами доброчесності (дотримання 

норм етики, повага до авторського права, недопущення плагіату). Під час 

освітньої діяльності з дітьми акцентується увага на чесності, відповідальності, 

повазі до думок інших. У роботі з батьками проводяться бесіди, консультації та 

інформаційні заходи щодо важливості дотримання доброчесної поведінки. У 

разі виявлення порушень вживаються відповідні заходи впливу та 

профілактики. Протягом року педагогам вихователем – методистом Жанною 

СИМБІРСЬКОЮ були надані консультації: «Академічна доброчесність у 

дошкільній освіті: поняття, принципи, значення», «Професійна етика і 

доброчесність педагога – основа довіри», «Формування культури доброчесності 

у педагогічному колективі». 

Проведений тренінг: «Вчимося діяти доброчесно: практичні ситуації для 

педагогів ДНЗ». 

Такі заходи спрямовані на формування в педагогів відповідального ставлення 

до виконання професійних обов’язків, дотримання норм правдивості, 

відкритості, поваги до колег і вихованців, недопущення плагіату та 

фальсифікацій. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Індикатор оцінювання 

5.1.1.2. Колегіально розроблені та схвалені правила академічної доброчесності, 

закріплені у внутрішньому акті, який оприлюднено і доведено до відома 

батьківської громади 
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Так. В ЖДНЗ №49  розроблені та схвалені правила академічної доброчесності, 

закріплені у внутрішньому акті, який оприлюднено і доведено до відома 

батьківської громади 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Індикатор оцінювання 

5.1.1.3. Надається достовірна інформація про діяльність закладу освіти  

Так. В ЖДНЗ №49 надається достовірна інформація про діяльність закладу 

освіти 

Рівень оцінювання – 3 бали 

Індикатор оцінювання 

5.1.1.4. Забезпечується об'єктивність та неупередженість під час аналізу та 

оцінювання діяльності працівників закладу освіти  

Так. В ЖДНЗ №49 забезпечується об'єктивність та неупередженість під час 

аналізу та оцінювання діяльності працівників закладу освіти  

Рівень оцінювання – 3 бали 

Індикатор оцінювання 

5.1.1.5. Унеможливлюються прояви хабарництва 

Так. 

Рівень оцінювання – 3 бали 

 

Критерій оцінювання.  

5.2.1. Дотримання правил академічної доброчесності 
 

Індикатор оцінювання 

5.2.1.1. Педагогічними працівниками дотримуються правила академічної 

доброчесності, встановлені законодавством та закладом освіти, зокрема 

педагогічні працівники застосовують надійну та достовірну інформацію, у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, відомостей надають посилання на 

джерела інформації  

Так. В ЖДНЗ №49 педагогічні працівники дотримуються правила академічної 

доброчесності, встановлені законодавством та закладом освіти, зокрема 

педагогічні працівники застосовують надійну та достовірну інформацію, у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, відомостей надають посилання на 

джерела інформації 

Рівень оцінювання – 3 бали 

Індикатор оцінювання 

5.2.І.2. Педагогічні працівники формують у вихованців повагу до честі та 

гідності людини, навички доброчесності  
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Так. В ЖДНЗ №49 педагогічні працівники формують у вихованців повагу до 

честі та гідності людини, навички доброчесності під час  організації освітнього 

процесу, щоденного спілкування, морально-етичного виховання, прикладу 

власної поведінки, участі в іграх, заняттях, спільній діяльності та під час 

вирішення конфліктних ситуацій у конструктивний спосіб. Також ці навички 

закладаються через систематичне використання виховних ситуацій, тематичних 

бесід, казок, спостережень і рефлексій, що сприяють усвідомленню понять 

добра, справедливості, поваги та взаємодопомоги. 

Рівень оцінювання – 4 бали 

Індикатор оцінювання 

5.2.1.3. Педагогічні працівники ставляться з повагою до вихованців та інших 

учасників освітнього процесу  

Так. У ЖДНЗ №49 педагогічні працівники ставляться з повагою до вихованців 

та інших учасників освітнього процесу 

Рівень оцінювання – 4 бали 

Індикатор оцінювання 

5.2.І.4. Педагогічні працівники об’єктивно і неупереджено визначають 

результати навчання, які демонструє дитина 

Так. У ЖДНЗ №49 педагогічні працівники об’єктивно і неупереджено 

визначають результати навчання, які демонструє дитина 

 

Рівень оцінювання – 4 бали 

Вимога 5.1  - 3,375 

Критерій 5.1.1 

3+3+3+3+3    = 3 

       5 

Критерій 5.2.1 

3+4+4+4    = 3,75 

       4 

 

3+3,75   = 3,4 

    2 

 

V. Компонент «Формування культури академічної доброчесності» 

 

3,37 (достатній рівень) 
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Загальний результат  

   компоненту  оцінювання  «Формування кадрового складу та підвищення  

   кваліфікації педагогічних працівників» - 3,6  ( достатній рівень); 

компоненту «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння 

професійному розвитку педагогічних працівників» -  3,03 (достатній 

рівень); 

           компоненту «Формування культури академічної доброчесності» -  3,37  балів  

            (достатній рівень). 

Рекомендовано: 

1. Взяти до уваги інформацію про результати моніторингових досліджень в закладі 

дошкільної освіти №49 за компонентами :  
«Формування кадрового складу та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників»; 

 «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному 

розвитку педагогічних працівників» ; 

«Формування культури академічної доброчесності»  у 2024-2025 н.р. 

2. Заслухати результати моніторингових досліджень на засіданні педагогічної ради, 

31.05.2025р. 

3. Моніторинговій групі розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та 

вдосконалення роботи дошкільного навчального закладу, до 15.06.2025р. 

4. Адміністрації закладу на основі результатів моніторингових досліджень 

спрогнозувати діяльність закладу на наступний 2025-2026 навчальний рік. 

Рекомендації: 

Завідувачу Ларисі ЮРЧЕНКО та вихователю – методисту Жанні 

СИМБІРСЬКІЙ: 

 

1. Забезпечити чітке планування освітнього процесу на основі Базового компоненту 

дошкільної освіти. 

2. Організувати моніторинг готовності педагогів до нового етапу освітнього процесу 

(знання програм, методик, нормативних документів). 

3. Стимулювати педагогів до самооцінювання та взаємооцінювання. 

4. Залучати педагогів до розробки освітніх проєктів, індивідуальних маршрутів розвитку 

дитини. 

5. Сприяти проведенню педагогами самоаналізу власної діяльності. Організувати 

обговорення досягнутих результатів на педагогічних радах, методичних об'єднаннях. 

6. Створити з ЖДНЗ №49 умови для організації інклюзивного навчання та виховання 

дітей з особливими освітніми потребами. 

Педагогічним працівникам: 

1. Ознайомлюватися з новими методиками та технологіями у сфері дошкільної освіти. 

Брати участь у методичних об'єднаннях, педагогічних радах, семінарах, конференціях. 

2. Упроваджувати сучасні педагогічні технології (STEM-освіта, проєктна діяльність, 

ігрові методики). 
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3. Використовувати цифрові інструменти для навчання, комунікації та моніторингу 

розвитку дітей (ClassDojo, Google Workspace, Canva тощо). 

4. Поширювати власний досвід через публікації, участь у конкурсах та виставках 

педагогічної майстерності. 

5. Залучати батьків до освітнього процесу та спільних заходів. 

6. Створити інклюзивне середовище , врахувавши індивідуальні потреби дітей. 

 

 

Вихователь – методист                     Жанна СИМБІРСЬКА     
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