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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає принципи, норми та правила академічної 

доброчесності, обов’язкові для всіх учасників освітнього процесу 

Житомирського дошкільного навчального закладу №49 . 

1.2. Академічна доброчесність — це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання, проведення досліджень та оцінювання 

результатів освіти. 

1.3. Дотримання академічної доброчесності є обов’язковим для всіх працівників 

ЖДНЗ №49, здобувачів освіти (дітей у межах їхніх можливостей), батьків 

(законних представників). 

2. Принципи академічної доброчесності 

У ЖДНЗ №49 дотримуються таких принципів: 

 повага до гідності кожної особистості; 

 чесність і відповідальність у взаємодії між учасниками освітнього 

процесу; 

 уникнення обману, фальсифікацій, необ’єктивного оцінювання; 

 забезпечення рівного доступу до освітніх ресурсів; 

 запобігання булінгу, дискримінації, маніпуляціям. 

 

3. Форми недоброчесної поведінки 

До порушень академічної доброчесності в закладі можуть належати: 

 неправдиве інформування або фальсифікація результатів спостережень за 

розвитком дитини; 

 привласнення результатів чужої праці (плагіат у методичних матеріалах, 

сценаріях тощо); 

 необ'єктивне оцінювання професійної діяльності колег; 

 маніпуляція результатами педагогічного моніторингу; 

 перекладання педагогом відповідальності за власні недоліки на колег або 

батьків. 

4. Механізми забезпечення академічної доброчесності 

 

4.1. У ЖДНЗ №49  впроваджуються заходи щодо формування та підтримки 

культури доброчесності: 



 проведення методичних заходів із питань етики та професійної 

відповідальності; 

 інформування працівників і батьків про норми академічної 

доброчесності; 

 включення питань доброчесності в плани внутрішнього контролю. 

4.2. У разі виявлення фактів порушення доброчесності створюється комісія 

(наказом керівника) для їх розгляду з дотриманням принципу неупередженості. 

5.  Етичні норми академічної діяльності педагогічних працівників 

5.1. Педагогічний працівник має дотримуватися морально-етичних норм і правил 

поведінки академічної доброчесності, зокрема-сприяти становленню та розвитку 

партнерських відносин між учасниками освітнього процесу; 

 сприяти формуванню та поширенню позитивного іміджу закладу 

дошкільної освіти; 

 шанобливо ставитися до державної символіки, символіки закладу 

дошкільної освіти; 

 зберігати та примножувати славні традиції закладу дошкільної освіти; 

 виявляти толерантність та повагу до релігії, культури, звичаїв і традицій 

батьків, співробітників закладу дошкільної освіти усіх національностей; 

 дотримуватися культури зовнішнього вигляду та культури спілкування; 

 глибока повага до особистості кожної дитини, у тому числі дитини з 

особливими освітніми потребами, та її підтримка в усіх сферах 

життєдіяльності не допускати психологічного або фізичного насильства 

над дитиною, будь-яких проявів булінгу; 

 не принижувати будь-яким чином гідність педагога, не допускати 

навмисного перешкоджання освітній діяльності членів колективу та 

психологічного тиску на них; 

 допомагати співробітникам закладу, що опинилися у складних життєвих 

обставинах; 

 з метою запобігання конфлікту інтересів уникати двозначних відносин з 

батьками, у тому числі протидіяти прямому чи опосередкованому 

отриманню від них подарунків або послуг задля досягнення будь-яких 

переваг. 



6. Відповідальність 

5.1. Особи, які порушують норми академічної доброчесності, можуть бути 

притягнуті до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством 

та Статутом ЖДНЗ №49. 

5.2. Форми відповідальності можуть включати: 

 усне або письмове попередження; 

 позбавлення премій; 

 повідомлення органів департаменту освіти про грубі порушення. 

 

7. Прикінцеві положення 

6.1. Положення затверджується рішенням педагогічної ради та наказом 

завідувача ЖДНЗ №49. 

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в тому ж порядку, що й 

затвердження. 
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